[bookmark: _Hlk517342479]PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Dl SOMMINISTRAZIONE Dl LAVORO TEMPORANEO TRAMITE ACCORDO QUADRO
QUESITO N. 02: 
“1. ai fini dell’applicazione della Clausola Sociale di cui all’art. 31 del CCNL per la categoria Agenzie per il lavoro, si richiede cortesemente di conoscere:
- Il numero dei lavoratori oggi attivi con contratto di somministrazione;
- L’inquadramento di tali lavoratori;
- la tipologia contrattuale (contratto di somministrazione a tempo determinato o indeterminato) di tali lavoratori;
- in caso di somministrazione a tempo indeterminato, la data di assunzione o trasformazione (da tempo determinato a tempo indeterminato);
- la ragione sociale dell’attuale fornitore.
2. Al fine di determinare ima corretta offerta economica siamo a richiedere il tasso medio di assenteismo, diviso per la figura professionale e il livello, delle unità lavorative richieste nel Bando di Gara.
RISPOSTA A QUESITO N. 02: 
· Il numero dei lavoratori con contratto di somministrazione al 31/08/2018 sono n. 57;
· L’inquadramento si riferisce a:
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CCNL Servizi di Pulizia Aziende Industriali: 3 livello;
CCNL Terziario Confcommercio: 4SR 5SR 6 SR livello;
CCNL Igiene Amb. Aziende Municipalizzate: 1B 2B 3B livello.
· I contratti dei lavoratori in somministrazione sono tutti a tempo determinato; pertanto non vi è materia per rispondere al quesito successivo;
· la ragione sociale dell’attuale fornitore non costituisce informazione utile ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto;
· In merito alla richiesta di indicazione del tasso medio di assenteismo si è provveduto a chiedere  chiarimenti  se la  richiesta sia riferita al personale dipendente di AMAIE Energia e Servizi S.r.l. o a quello in somministrazione.


