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Agenzia regionale per il lavoro
Regione Liguria la formazione e I'accreditamento
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Progetto sociale cofinanziato dall'Unione Europea

nell'ambito delle Abilita al plurale 2 - Linea di intervento 1 - "Invito a presentare progetti finalizzati alla realizzazione di interventi integrati per favorire
linserimento socio lavorativo di soggetti a rischio di emarginazione sociale a valere sul programma operativo FSE Liguria 2014-2020, asse 2 —
Inclusione sociale e lotta alla poverta, priorita d'investimento 9i, obiettivo specifico 9.2". Progetto approvato con decreto del dirigente Settore Sistema
regionale della formazione Regione Liguria n.619 del 05.02.2021

R come #Rivoluzioneambientale

OBIETTIVI DEL PROGETTO: realizzare un concreto percorso in grado di prendere in carico 40 persone appartenenti alle fasce deboli della societa e
prepararle per 1. effettuare una comunicazione semplice ed efficace sui principi base della raccolta differenziata e sui servizi di raccolta; 2.
effettuare la raccolta differenziata porta a porta; 3. effettuare controlli sul territorio; 4. costituire una nuova impresa (o0 un nuovo ramo di
un'impresa gia esistente) per continuare, anche con il sostegno di fondi FESR per I'acquisto di macchine e attrezzature, ad operare nel settore.

Il progetto mira a inserire nel mondo del lavoro il maggior numero di utenti possibile, garantendo ai migliori 15 classificati nelle prove finali del corso
un'assunzione con contratto a tempo determinato di almeno 6 mesi e per almeno 24 ore settimanali grazie allimpegno delle aziende partner del
progetto (i primi 5 classificati presso AMAIE Energia e Ambiente, gli altri 10 verranno selezionati dalle cooperative sociali partner).

Il "Regolamento sulle modalita di selezione dei candidati e di valutazione dei partecipanti" ¢ pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente di AMAIE Energia e Servizi S.r.l. nonché sul sito istituzionale del C.P.F.P. "G. Pastore" S.r.l. - www.centropastore.it

DESTINATARI: 40 utenti appartenenti alle seguenti categorie:
Area 1 - Disabilita psichica, fisica e sensoriale | Persone portatrici di handicap fisici, mentali e sensoriali.

Area 2 — Immigrazione e minoranze Immigrati, persone appartenenti a minoranze etniche, richiedenti asilo e beneficiari di protezione
internazionale, donne vittime di violenza.

Area 3 — Dipendenze Alcolisti ed ex alcolisti, tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti — sieropositivi.

Area 5 - “Area grigia” Persone inquadrabili nei fenomeni di nuova poverta, persone senza fissa dimora e colpiti da

esclusione abitativa, persone prive di titolo di studio, disoccupati con pit di 45 anni, persone a
rischio di emarginazione.

REQUISITI DA DIMOSTRARE PER LA CANDIDATURA:

- essere disoccupati o inoccupati; ‘(‘4 :
- avere eta maggiore di 18 anni; ¥ .
=

/
- avere residenza o domicilio in uno dei Comuni della Provincia di Imperia; ) f ‘Vl) f”l“’le
- appartenere almeno ad un'area del disagio sociale riportate nella precedente tabella.

SVILUPPO DEL PERCORSO: a m b { e'lm fe

1. Selezione pubblica;
2. Colloqui individuali di presa in carico e di orientamento specialistico;
3. Corso di 180 ore per Eco-Ausiliari (due edizioni, una a Ventimiglia e una a Sanremo/Imperia) rivolto a tutti i partecipanti
4. Corso di 60 ore per Guardia Zoofila Ambientale edizione unica (ex legge 189/04) rivolto ai 12 migliori classificati nelle prove finali del
Corso per Eco-Ausiliari;
5. Esperienza in azienda da 6 a 12 mesi per tutti i partecipanti sotto forma di Tirocinio/work experience o Percorsi integrati di
inclusione socio-lavorativa (ex borse lavoro);
6. Servizio di accompagnamento al lavoro per i partecipanti non assunti;
7. Supporto alla creazione di impresa (cooperativa) con assistenza e contributi FESR, rivolto ai partecipanti interessati.
Il percorso & completamente gratuito. La frequenza ai corsi prevede il riconoscimento di un'indennita oraria pari a 5 €/ora di presenza.
La frequenza all'esperienza in azienda prevede il riconoscimento di un'indennita pari a 500 €/mese per i Tirocini/work experience e pari a
400 €/mese per i Percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla relativa scheda informativa.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA: Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare apposita domanda di
iscrizione, in regola con la normativa vigente sullimposta di bollo, dal 21 marzo 2022 ed entro e non oltre le ore 12:00 del 30 aprile 2022, presso:

Centro Provinciale di Formazione Professionale "G. Pastore" Srl Centro di Solidarieta L'Ancora
Via Delbecchi, 32 Imperia (IM) Tel: 0183-76231 Piazza San Siro, 48 Sanremo (IM) Tel: 0184-505256

Via Hanbury n°21 Ventimiglia (IM) Tel. 0184/1760010 Orari apertura: dal Lunedi al Venerdi dalle 9:00 alle 16:00

Orari apertura: dal Lunedi al Giovedi dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:30
alle 16:30 — Venerdi dalle 8:30 alle 12:30
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