
AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 SOGGETTO DA INSERIRE NEL RUOLO 

DI RESPONSABILE GARE D’APPALTO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO A 

TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE (MINIMO 66%), CATEGORIA IMPIEGATO DI CONCETTO – 1° LIVELLO DEL 

CCNL TERZIARIO – CONFCOMMERCIO E FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI. 

 
Spett.le 
AMAIE Energia e Servizi S.r.l.  
Via Quinto Mansuino snc 
18038 – Sanremo (IM) 

 
Inoltrata a mezzo PEC all’indirizzo: amaieenergia@pec.it 
 

Oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 SOGGETTO DA INSERIRE NEL RUOLO DI 
RESPONSABILE GARE D’APPALTO”. 

 
Il/La sottoscritto/a    

Nato/a Prov. _ _ il   

Codice Fiscale   

Residente a ___________________Prov. _ _ cap _ _ 

Cittadinanza telefono Cellulare   

E-mail _ PEC _   

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 

SOGGETTO DA INSERIRE NEL RUOLO DI RESPONSABILE GARE D’APPALTO, CON CONTRATTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE (MINIMO 66%), CATEGORIA 

IMPIEGATO DI CONCETTO – 1° LIVELLO DEL CCNL TERZIARIO – CONFCOMMERCIO E FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI IDONEI. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

 maggiore età e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il collocamento a riposo;  

 godimento dei diritti civili e politici;  

 idoneità fisica allo specifico impiego, ove richiesta per lo svolgimento della prestazione. A tale riguardo, la 

Società Amaie Energia e Servizi S.r.l. in base alla normativa vigente, sottoporrà a visita medica preventiva il 

candidato vincitore della selezione;  



 possesso del titolo di studio richiesto dal bando per accedere al concorso e dei titoli esperienziali richiesti; 

 non trovarsi in una situazione di conflitto d’interesse nei confronti della Società; 

 non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinità, entro il secondo grado compreso con i 

componenti l’organo di gestione o i componenti l’organo di controllo della Società. 

 esclusivamente per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985: posizione regolare nei riguardi 

degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare; 

 essere in possesso della patente di guida B ed essere auto/motomuniti. 

ALLEGA ALLA PRESENTE 

 il curriculum professionale, (che dovrà contenere i recapiti telefonici e email PEC) strutturato in modo da 

riportare distintamente le esperienze professionali maturate, con indicazione della natura, della durata e 

dei contenuti di ciascuna e ponendo in evidenza le mansioni svolte, con adeguato rilievo delle conoscenze 

e delle esperienze richieste; i titoli di studio gli attestati e le abilitazioni possedute; le conoscenze 

informatiche e/o linguistiche possedute; con precisa indicazione della situazione lavorativa alla data di 

presentazione del bando, specificando la tipologia di contratto in essere e, se a termine, la data del termine; 

 autocertificazione o altro atto idoneo a dimostrare l’esperienza professionale posseduta; 

 copia fotostatica non autenticata di un documento di identità, in corso di validità, regolarmente firmata dal 

candidato; 

 possesso di eventuali titoli di preferenza. Coloro che intendano far valere titoli di preferenza previsti dalle 

norme vigenti, art. 5 DPR 487/1994, così come modificato dal DPR 693/1996, e art. 2, c.9, L. 191/1998, in 

caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti 

titoli nella domanda di ammissione, indicando esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con 

riguardo al numero dei figli a carico, specificarne il numero. Non saranno ammesse integrazioni 

successivamente alla data di scadenza del bando. Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di 

preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle 

stesse. I candidati che avranno superato le selezioni dovranno far pervenire entro il termine perentorio 

stabilito da questa Società, i documenti attestanti i titoli di preferenza, a parità di punteggio, già indicati 

nella domanda; 

 l’autorizzazione alla Società Amaie Energia e Servizi S.r.l. per il trattamento dei dati personali. 

LUOGO E DATA ________________________________________ 

FIRMA LEGGIBILE 

_________________ 


